
特定非営利活動法人ふぉーらいふ 

子育てサポートのための一般事業主行動計画 

 

 

特定非営利活動法人ふぉーらいふは、安心して育児に携わり、配偶者をサポートする

ために、休業を取得できる環境をつくり、男性職員の継続勤務について組織内の理解を

深めることことによって、職員が仕事と子育てを両立させることができるよう、次のよ

うに子育てサポートに関する行動計画を策定します。 

 

 

１．計画期間： 

2021 年 6月 1日～2023 年 3月 31 日までの 1年 10 か月間  

    

 

２．内容： 

目標 1：育児休業制度等、諸制度の情報提供 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

2021 年 6月～ 法制度等の必要情報の収集 

2021 年 6月～ 提供情報内容の検討 

2021 年 7月～ 情報提供の実施（回覧・ミーティングなどで共有） 

2021 年 7月～ 職員からの希望があった場合の個別説明を行う。 

 

 

目標２：休業中および復職後の職員のための相談窓口の設置 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

2021 年 9月～ 相談窓口を設置し、要請に応じて適宜対応する。 

 

 


